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    Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 08 tháng 8 năm 2017
TỔNG HỢP GÓP Ý

QUY ĐỊNH VỀ TIÊU CHUẨN THI ĐUA


Đ/nghị bổ sung: 
Căn cứ Thông tư số 01/2017/TT-BLĐTBXH ngày 02 tháng 02 năm 2017 Quy định về tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp đối với người làm công tác xã hội.
Căn cứ Nghị định số 88/2017/NĐ-CP ngày 27 tháng 7 năm 2017 của Chính Phủ về việc Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 6 năm 2015 của Chính Phủ về việc đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm;
Các văn bản sẽ sửa đổi:

Căn cứ Quyết định số 1846/QĐ-LTT-TC ngày 07 tháng 12 năm 2015 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc ban hành “Quy chế làm việc” của trường;

Căn cứ Quyết định số 1888/QĐ-LTT-TC ngày 16 tháng 12 năm 2015 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc ban hành “Nội quy cơ quan” và Quyết định số 1299/QĐ-LTT-TC ngày 05 tháng 10 năm 2016 về việc sửa đổi, bổ sung một số nội dung văn bản “Nội quy cơ quan” của trường;

Căn cứ Quyết định số 1542/QĐ-LTT ngày 01 tháng 12 năm 2016 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc ban hành Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp; 

Căn cứ văn bản số 1206/GDĐT-TC ngày 25 tháng 4 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về hướng dẫn việc đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức theo Nghị định số 56/2015/NĐ-CP của Chính Phủ.

Căn cứ vào các ý kiến đóng góp của Hội đồng Thi đua – Khen thưởng, Hội đồng khoa học và Hội nghị Đại biểu cán bộ, công chức, viên chức năm học 2017– 2018 vào ngày ………. tháng …… năm 2017 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh,
Mục I
ĐỐI TƯỢNG KHEN THƯỞNG VÀ

CÁC DANH HIỆU THI ĐUA
1. Đối tượng áp dụng:

Đ/nghị bổ sung: Không áp dụng đối với người lao động đang trong thời gian thử việc.
2. Các danh hiệu:
2.1. Danh hiệu thi đua tập thể, gồm:
2.2. Danh hiệu thi đua cá nhân, gồm:

· Các danh hiệu thi đua được xét theo từng năm học, từng học kỳ và theo từng tháng. 
· Đ/nghị sửa lại “Các danh hiệu thi đua được xét theo từng tháng, từng học kỳ và năm học”
Mục II

TIÊU CHUẨN VÀ BÌNH XÉT DANH HIỆU THI ĐUA
1. Tiêu chuẩn thi đua cá nhân tháng:
1.1. Loại A: Hoàn thành tốt nhiệm vụ
Lưu ý:   

· Tất cả các trường hợp nghỉ đột xuất phải báo cáo ngay lý do cho Trưởng đơn vị, Ban Giám hiệu để kịp thời giải quyết, sau đó bổ sung “Đơn xin phép” và các giấy tờ cần thiết không quá 03 ngày làm việc kế tiếp, thì mới được coi như có phép.

· CB-GV-NV khi nghỉ phép hoặc nghỉ việc riêng phải gửi đơn trước 01 ngày làm việc và được sự đồng ý của Trưởng đơn vị, Ban Giám hiệu theo quy định.
· Vi phạm những việc CB-GV-NV không được làm theo các quy định hiện hành của nhà nước và nhà trường (nội quy cơ quan), tùy theo mức độ vi phạm sẽ hạ bậc thi đua hoặc xem xét kỷ luật.

· Thực hiện việc gửi đơn thư có nội dung phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo phải đúng quy định hiện hành.

· Thực hiện và nộp các loại hồ sơ, báo cáo... chính xác, đúng thời gian quy định.
Đ/nghị phần lưu ý chuyển sang mục 1.6

1.2. Loại B: Hoàn thành nhiệm vụ
· Trong giờ dạy của GV, có HSSV không chấp hành nội qui hoặc vi phạm nội qui về ATLĐ, BHLĐ": 02 lần
· Đ/nghị sửa: Trong giờ dạy của GV, có HSSV vi phạm nội qui về ATLĐ, BHLĐ": 02 lần
· Đ/nghị bổ sung: Không theo dõi thông tin đăng trên phần mềm egov dẫn đến việc không thực hiện đúng yêu câu, qui định của Nhà trường: 01 lần.
1.3. Loại C: Chưa hoàn thành nhiệm vụ 
· Đ/nghị bổ sung: Không theo dõi thông tin đăng trên phần mềm egov dẫn đến việc không thực hiện đúng yêu câu, qui định của Nhà trường: 02 lần.
 Loại D: Không hoàn thành nhiệm vụ, số lần vi phạm vượt quá tiêu chuẩn của loại C.

1.4. Loại E: Không xếp loại - Không đạt các tiêu chuẩn A, B, C, D, vi phạm một trong các nội dung sau:
1.5. Xếp loại danh nghĩa đối với những trường hợp:

· Lưu ý: 
a. Thu nhập tăng thêm được tính căn cứ vào số ngày công thực làm việc trong tháng của CB-GV-NV (đ/nghị bổ sung “trường hợp cá nhân xin nghỉ việc, thì thời gian làm việc của cá nhân đó bảo đảm ít nhất 1/2 số ngày làm việc trong tháng”). 
c. Các trường hợp nghỉ đột xuất;…….
-  Đ/ nghị bổ sung: Trường hợp CB-GV-NV đi làm, đi dạy trễ do kẹt xe, ốm đau, tai nạn …cá nhân phải báo cáo kịp thời ngay tại thời điểm xảy ra sự cố cho lãnh đạo đơn vị, đồng thời lãnh đạo đơn vị phải báo cho Tổ Thanh tra-Pháp chế hoặc phòng Tổ chức-Hành chính-Tổng hợp. Tất cả trường hợp do Tổ Thanh tra-Pháp chế hoặc phòng Tổ chức Hành chính Tổng hợp phát hiện, ghi nhận gửi về đơn vị thì trưởng đơn vị phải tổ chức xét thi đua và xếp loại thi đua đúng lỗi vi phạm của cá nhân; căn cứ vào giải trình của cá nhân, đơn vị và tùy vào mức độ vi phạm cụ thể Hội đồng thi đua Nhà trường xem xét, quyết định. 
Trưởng đơn vị giải quyết cho CBGVNV thuộc quyền nghỉ trong thẩm quyền quy định (theo văn bản Nội quy cơ quan), Trưởng đơn vị nghỉ phải xin phép Hiệu trưởng.   
2. Tiêu chuẩn thi đua cá nhân học kỳ:

2.1. Điều kiện để được xét thi đua học kỳ:
-  Đ/ nghị bổ sung: Đối với CB-GV-NV được cấp trên điều động công tác sang đơn vị mới (thuyên chuyển đi), mức tiền thưởng thi đua tính theo số tháng làm việc thực tế.
2.2. Xếp loại A học kỳ:  
2.3. Xếp loại B học kỳ: 

2.4. Xếp loại D học kỳ:
2.5. Xếp loại E học kỳ: 
2.6. Xếp loại danh nghĩa học kỳ: 

3. Tiêu chuẩn thi đua năm học:
· CB-GV-NV vắng học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ, (do trường tổ chức, kể cả có phép) từ 3 buổi trở lên/năm học sẽ hạ 01 bậc thi đua. Đ/nghị bổ sung “họp giao ban, họp hội đồng chuyên môn”=> họp giao ban, họp các hội đồng, các ban công tác...Đi trễ thì sao
3.1. Tiêu chuẩn thi đua cá nhân năm học: 

3.1.1. Danh hiệu “Lao động tiên tiến”: 
· Đ/nghị bỏ: Đối với GV giảng dạy ở trường THPT cụ thể là: Thực hiện đúng, đủ chương trình, thực hiện nghiêm túc quy chế, quy định của ngành, của cơ sở giáo dục như: Soạn bài, chấm bài, lên lớp, kiểm tra đánh giá học sinh, sử dụng đồ dùng dạy học, hồ sơ sổ sách đầy đủ theo quy định; giảng dạy đạt chất lượng tốt trong cả năm học nhất là các kỳ hội giảng, thao giảng được đồng nghiệp đánh giá xếp loại và suy tôn; đạt hiệu quả cao trong giáo dục HS theo mục tiêu, nguyên lý giáo dục; tổ chức, quản lý tốt HS có hoàn cảnh khó khăn. Xây dựng mối quan hệ mật thiết giữa Nhà trường, gia đình và các lực lượng xã hội phối hợp giáo dục HS trong và ngoài Nhà trường.  

3.1.2. Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”:

 Đ/nghị bỏ:
· Đối với Giáo viên giảng dạy ở Trường THPT: 

· Ngày giờ công đạt 8.5. 

· Giáo viên có tiết thao giảng cụm đạt loại giỏi.

· Kiêm nhiệm đạt từ tiên tiến trở lên.


Đ/nghị thay cụm từ “sáng kiến kinh nghiệm” bằng”sáng kiến”, “Hội đồng Khoa học và Đào tạo” bằng “Hội đồng sáng kiến”:
Ghi chú: Theo điều 5, thông tư 07/2014/TT-BNV ngày 29 tháng 8 năm 2014 quy định: Tỷ lệ cá nhân được công nhận danh hiệu CSTĐCS do bộ, ban ngành, tỉnh, đoàn thể trung ương quy định nhưng không quá 15% tổng số cá nhân đạt danh hiệu LĐTT. Nhà trường khuyến khích toàn thể CC, VC, NLĐ đăng ký đề tài đề tài sáng kiến kinh nghiệm hoặc nghiên cứu khoa học. Cuối năm Hội đồng Khoa học và Đào tạo Sáng kiến nhà trường sẽ chấm điểm từng đề tài, từ đó xét chọn danh hiệu CSTĐCS theo các tiêu chí sau:

· Chọn đề tài sáng kiến kinh nghiệm hoặc nghiên cứu khoa học đối với CC,VC,NLĐ đạt danh hiệu LĐTT của đơn vị theo tỷ lệ quy định. 
· 100% số tháng trong năm học, cá nhân đạt loại A

· Cá nhân được đánh giá là chấp hành tốt nội quy, quy chế của trường và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao…
Những cá nhân không đạt danh hiệu CSTĐCS nhưng có đề tài sáng kiến kinh nghiệm hoặc nghiên cứu khoa học đạt số điểm trên 50 và đề tài có khả năng ứng dụng vào thực tế công tác, sẽ được công nhận đề tài sáng kiến kinh nghiệm hoặc nghiên cứu khoa học cấp trường.
3.1.3. Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố”: 

3.1.4. Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua toàn quốc”:

3.1.5. Khen thưởng từng mặt công tác: 
3.2. Tiêu chuẩn thi đua tập thể  

3.2.1. Danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc”: 
3.2.2. Danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”: 
Mục III

THỦ TỤC - HỒ SƠ - QUY TRÌNH XÉT CHỌN

(không có góp ý)

Mục IV

THÀNH PHẦN HỘI ĐỒNG THI ĐUA – KHEN THƯỞNG 
(không có góp ý)
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